Ruckmeldung zum Praktikum

Name der Schilerin/des Schilers

hatin O unserem Betrieb U unserem Verein a
absolviert.
Betrieb/Praxisstelle:
Adresse: Stempel
Zeitraum:
Tatigkeiten:
Erworbene Kenntnisse:
. P 1
Beurteilung: Entwicklung
+ 0 -
Motivation/ 1 geht mit Begeiste- 3 arbeitet konzentriert |2 arbeitet meist nur |3 wurde nicht
rung an Aufgaben ) n ; a a a
Interesse heran und strengt sich an laut \orgaben deutlich, weil
Auff b O versteht nach kurzer 2 :ﬁ;ﬁﬁn:ﬁ:: 0 braucht wiederholte |1 findet keinen Qo o
uftassungsgabe Erlauterungen : Anleitungen Zugang, wei
Erlduterungen
3 braucht sinen
. s . ) . ) 3 wartet auf 3 braucht viel Un-
Eigeninitiative A sieht, was zu tun ist Anstoft, arbeitet Anweisungen terstiitzung, i QO O 2
dann selbstandig
L . 3 beachtet immer alle |3 beachtet weitgehend - fe:fgllrf; :;1;2;2'” 0 ist schwer sin
Zuverlassigkeit \Ijegetr;nunc Ee?egﬂund und Viorgaben ausein-|  zuschatzen, we 2 0aQ
lorgaben 'orgaben andersetzan
3 Eeh' sorgsa_:n m 3 sorgsam im Umngang | braucht fir den er- a de nicht
Sorgfalt MTt%El;!ﬂ“nr:luﬁsq mit den Materialien probten Bereich ;M;Jrﬂi‘:::li:el N |
AJfgabe: und Aufgaben mehr Sorgfalt '

. O arbeitet auch bei 0 bringt Aufgaben 0 braucht Verstarkung [Q unterschiedlich
Belastbarkeit Schwierigkeiten an e i a ' i I -
der Aufgabs waitsr zuende und Ermunterung well

3 kann sehr gut mit 3 bearbeitet Aufgaben . .

s . 3 arbeitet besser 3 ist schwer gin-
Teamfahigkeit :?t;jfi;:: zusammen metnanderen zusam- |7 0 0 zuschitzen wel | 3 9 32
Q ist sehr freundlich QA ist freundlich und 3 muss die Bedirf- S
EeSpekWO”er und hoflich im h&flich im Umgang nisse anderer mehr - ;V;jﬁz:licél a a a

mgang Urngang mit anderen|  mit anderen beachten '

Kommunikations- = gi;l::f;uq :;f'icht si = bAif;;:agérfI"C:nau{ 0 ist sehr zurick- Qist schwer ein- oo o
fahigkeit an und hort zu Gesprachen haitend zuschatzen, we

O erkennt positive Po- . N _ 0 kuiturelle Unter-
Interkulturelle tenziale kuttursller Q ﬁrlngt b"sf.” dere Qist eher schiede machen

A ulturelle Eigenschaf-| _ : . a a a
Kompetenzen Unterschiede und regt g verschlossen sich im Arbeits-
ten positiv ein H
deren Nutzung an prozess bemerkbar

Fehlzeiten: Tage, entschuldigt unentschuldigt verspatet

Personlicher Hinweis/Tip flr die Schilerin/den Schiler:

Ort, Datum, Unterschrift:
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